
 
  
 

ΚΩΔΙΚΑΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 
Σύμφωνα με το Φ.Ε.Κ. της Κ.Υ.Α. (Β΄ 2125/31.03.2023), το Άρθρο 13, στο πλαίσιο τήρησης της Πολιτικής Παιδικής Προστασίας, 
τα μέλη της διεπιστημονικής ομάδας και οι εθελοντές του Κ.Φ.Α.Α., υπογράφουν και δεσμεύονται να τηρούν τους κανόνες 
δεοντολογίας, όπως αυτοί ορίζονται στον Κώδικα Δεοντολογίας Προσωπικού (Κ.Δ.Π.), που καταρτίζει ο εκάστοτε φορέας 
λειτουργίας και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας. Μεταξύ των βασικών αρχών που 
διέπουν τον Κ.Δ.Π. συγκαταλέγονται:  
 

i. Ο σεβασμός των θεμελιωδών ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της κοινωνικής δικαιοσύνης, της ανθρώπινης αξιοπρέπειας 
και της αξίας κάθε ανθρώπου,  

 
ii. ο σεβασμός της αρχής της ισότητας χωρίς καμία διάκριση ως προς τη φυλή, την εθνικότητα, την εθνοτική καταγωγή, 

τη γλώσσα, την ηλικία, το φύλο, την ταυτότητα φύλου, το σεξουαλικό προσανατολισμό, τις θρησκευτικές, πολιτικές ή 
άλλες πεποιθήσεις, την οικογενειακή κατάσταση, τη συμμετοχή σε ιδιαίτερη κοινωνική ομάδα, την ευαλωτότητα, την 
κατάσταση της σωματικής ή ψυχικής υγείας ή όποιο άλλο ιδιαίτερο χαρακτηριστικό γνώρισμα, ή τυχόν αναπηρία,  

 
iii. η προσχώρηση και τήρηση του διεθνούς δικαίου για τους πρόσφυγες, του διεθνούς δικαίου για τα δικαιώματα του 

ανθρώπου και του διεθνούς ανθρωπιστικού δικαίου, 
 

iv. η αρχή του βέλτιστου συμφέροντος του παιδιού, η συμμετοχή και ο σεβασμός των απόψεων του ανηλίκου, η αποφυγή 
πρόκλησης βλάβης, η ενίσχυση της ανθεκτικότητας των ανηλίκων και ο σεβασμός στο πολιτισμικό υπόβαθρο του 
ανηλίκου,  

 
v. η αρχή της εμπιστευτικότητας και της προστασίας των προσωπικών δεδομένων,  

 
vi. ο σεβασμός της οικογενειακής ενότητας και προώθησης της επικοινωνίας, εκτός αν αυτό δεν συνάδει με το βέλτιστο 

συμφέρον του ανηλίκου,  
 

vii. η διαφάνεια, η λογοδοσία, και η προστασία των ανηλίκων από κάθε μορφή κακοποίησης ή εκμετάλλευσης, 
συμπεριλαμβανομένης της απαγόρευσης σύναψης οιασδήποτε μορφής σχέσης σεξουαλικής, οικονομικής, εργασιακής 
μεταξύ εργαζομένων ή εθελοντών και φιλοξενούμενων, 

 
viii. η διασφάλιση της ακεραιότητας του Συλλόγου Μερίμνης Ανηλίκων και Νέων μέσω της επίδειξης, υψηλότατου 

επιπέδου, προσωπικής και επαγγελματικής συμπεριφοράς,  
 

ix. η διεκπεραίωση όλων των εργασιακών καθηκόντων και όλων των ιδιωτικών υποθέσεων με τρόπο που να αποφεύγεται 
η σύγκρουση συμφερόντων, 

 
x. η δέσμευση για αποφυγή κάθε μορφής παρενόχλησης, διάκρισης, σωματικής ή λεκτικής κακοποίησης, εκφοβισμού ή 

μεροληψίας στο χώρο εργασίας, και  
 

xi. η συμβολή στη δημιουργία ενός αρμονικού εργασιακού περιβάλλοντος, βασισμένου στο ομαδικό πνεύμα, τον 
αμοιβαίο σεβασμό και την αμοιβαία κατανόηση. 

 
Στον Κ.Δ.Π. περιγράφονται αναλυτικά οι παραπάνω δεοντολογικές αρχές, οι υποχρεώσεις των εργαζομένων και τυχόν 
εθελοντών για την τήρηση των εν λόγω αρχών καθώς και οι επιπτώσεις ή κυρώσεις που επιφέρει η παραβίαση αυτών. 
 
Ο/Η κάτωθι υπογεγραμμένος/η ............................ 
 
Δηλώνω ότι έχω διαβάσει και κατανοώ τον Κώδικα Δεοντολογίας Προσωπικού του Συλλόγου Μερίμνης Ανηλίκων και Νέων και 
δεσμεύομαι να εργαστώ σε συμμόρφωση προς αυτόν. 
 
Ημερομηνία: …………………………………  Τόπος:  …………………………………..  Υπογραφή: ……………………………….. 


